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Livres 

 

• La Barbarie douce. La Modernisation aveugle des entreprises et de l’école, Jean-Pierre Le 
Goff, La Découverte, 2003 

• Manifeste pour la Terre et l'Humanisme, Pierre Rabhi, Éditions Actes Sud, 2008 

Initiateur du Mouvement Colibris, Pierre Rabhi est reconnu comme expert international pour la 
lutte contre la désertification ; il est l’un des pionniers de l’agriculture écologique en France. 

• La Révolution transhumaniste. Comment la technomédecine et l’uberisation du monde 

vont bouleverser nos vies, Luc Ferry, Plon, 2016 

• Reinventing organization. Vers des communautés de travail inspirées, Frédéric LALOUX, 
Diateno, 2015 

o Voir ses conférences sur you tube 

 

 

Documentaires, vidéos sur youtube ou daily motion, ou sites Internet  

 

• « Après le burn-out et le bore-out, voici le brown-out » : http://www.lemonde.fr/m-
perso/article/2016/10/13/apres-le-burn-out-et-le-bore-out-voici-le-brown-
out_5012742_4497916.html 

• L’« entreprise libérée » : voir site créé par Isaac GETZ http://liberteetcie.com 

• Demain, Cyril Dion et Mélanie Laurent 

• Sacrée croissance, Marie-Monique ROBIN  

• L’urgence de ralentir, Philippe Borrel 

 « Aux quatre coins de la planète des citoyens refusent de se soumettre aux diktats de l'urgence et 
de l'immédiateté, pour redonner sens au temps. En Europe, aux États-Unis, en Amérique Latine ou 
encore en Inde, Philippe Borrel est allé à la découverte d'initiatives, individuelles et collectives, qui 
proposent des alternatives basées sur d'autres paradigmes. » 

• Les moissons du futur, Marie-Monique ROBIN 



 

 

• Le bonheur au travail, diffusé en janvier 2015 

• Djihad 2.0 : Analyse et déconstruction de l’embrigadement des jeunes sur les réseaux 
islamistes 

• « La Rupture Numérique par Oussama Ammar - On en parle ? », You tube 

• Sur France Culture, « Pour un management éthique » 
http://www.franceculture.fr/emissions/la-grande-table-2eme-partie/pour-un-
management-ethique 


